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Début festif du CT 



19h30 - Accueil
19h30 - 20h15 : Apéro

Temps commun :
20h15 - 20h20 : Prière et/ou chant
20h20 - 20h30 : Nomination DT
20h30 - 20h40 : Retour sur la rentrée + WE veilleurs/veilleuses

Temps RG - Soirée chefs/cheftaines :
20h40 - 21h00 : Pôle PEPS
21h00 - 21h10 : Pôle Prendre Soin
21h10 - 21h30 : Pôle PAF
21h30 - 21h40 : Pôle CLE
21h40 - 21h50 : Pôle Impeesa
21h50 - 22h00 : Pôle DT
22h00 - 22h30 : Temps d’échange

22h30 - Clôture



• 1er couplet
Une lumière un chemin
Étoile du Berger.
Une lumière un chemin,
La Paix qu’il faut chercher•

• Refrain :
Fais grandir une lumière,
Donne la flamme, ose la paix
Fais grandir une lumière
Deviens un artisan de paix.

Fais grandir
• 2e couplet
Une lumière si fragile,
Souvent menacée.
Une lumière si fragile,
La Paix à protéger.



Nom󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎
…………………………. ………………………….



Retour sur la rentrée territoriale
10-11 octobre 2025



En quelques chiffres…
Participants le samedi (hors ET et hors enfants babysitting) Nombre
Bussy Saint Georges - Louis Guibert 7
Chelles, Vaires, Brou - Saint Pierre 6
Conches - Saint Jacques de Compostelle 9
Coulommiers - Notre-Dame de Toute Joie 10
Dammartin 3
Lagny - Saint Furcy 10
Meaux - Saint Faron 7
Noisiel - Thuan Hoa 2
Pontault, Roissy, Ozoir, Pontcarré - Témoins et Bâtisseurs 4
Val d'Europe - Saint Colomban 18
Total général 76

Étiquettes de lignes Nombre participants
Chargé(e) de mission 4
Chef(taine) louveteaux/jeannettes 11
Conches - Saint Jacques de Compostelle 3
Chef(taine) pionniers/caravelles 7
Chef(taine) scouts/guides 12
Cléophas 3
Compagnon 15
Impeesa 1
Responsable de groupe / adjoint 16
Secrétaire 3
Soutien adulte Compagnons 2
Trésorier(ère) 2

Total : 114







Retour sur le weekend veilleur*ses
8-9 novembre 2025



Par󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃󰉃

● 50 jeunes
● 23 chef-taines
● 6 équipiers/impeesa en support (intendance)



Titre Montant
Ecusson 20,87
Repas chef vendredi à samedi midi + 5ème 106,57
Ficelle 31,8
Peinture 15,9
Petit-déjeuner dimanche 20,92
Pain 25,75
Repas du goûter du samedi jusqu’au déjeuner du 
dimanche 523,89

Total dépenses 745,7€

Budget



Groupe Part Montant

Bussy 11,5 103,1

Conches 14 125,6

Coulommiers 8,5 76,2

Dammartin 5 44,8

Lagny 7 62,8

Meaux 5 44,8

Noisiel 3 26,9

Val d’Europe 14 125,6

Témoins et Bâtisseurs 4 35,9

Territoire 100€

Groupes 645,7

Montant par 
personne

9€

Budget : répartition par groupe



• 1er couplet
Malgré les peurs, les tempêtes, les appels de 
la planète
Un cri persiste
Sous les cendres des guerres, les droits du 
monde résistent
Nos cœurs grandissent
Que nos clameurs franchissent les murs et les 
frontières,
Que les voix des peuples s’unissent
Clameurs de ceux qu’on oublie, de ceux qui 
espèrent,
Et pour les démunis, rendons justice

•Refrain
ENSEMBLE, ON RÉPOND À L’APPEL DU MONDE 
ENSEMBLE, ON RÉPOND À L’APPEL
Ecoute, les voix rugir du fond de nos cœurs 
Ecoute, les voix rugir oh, oh ! 
Faisons monter nos clameurs, clameurs, 
clameurs oh, oh ! (bis)

Clameur du monde
• 2e couplet
Malgré les bouleversements, les 
changements de la terre
La joie apparaît
Sous le regard silencieux, toutes les 
nations s’affrontent
La paix renaît
Que nos clameurs dévoilent nos espoirs 
et nos rêves
Que toutes nos angoisses disparaissent
Clameurs des cœurs brisés, des âmes 
déchirées
Et pour l’avenir, une promesse



Tem󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥󰈥- So󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎󰈎



Pôle PEPS



Campagne des camps



QUI FAIT QUOI ?

18



Dans le groupe
● DSF : Pilote l’élaboration du dossier de camp dans le respect des délais, 

coordonne la maitrise et s’assure de la bonne répartition des missions dans 
l’équipe de maitrise. Garant de la cohésion de la maitrise (charte)

● Chefs, cheftaines : Contribue activement au dossier de camp, en prenant 
en charge un rôle précis (intendance, budget, matériel, spi, …) et une partie 
des activités.

● R.G : Aide les maitrises à trouver des solutions. Les accompagne dans la 
construction du projet de camp, en particulier : l’équipe de maitrise 
(formation, cohésion), le matériel, le lieu, les moyens de transport, les 
assurances des véhicules, l’organisation de la réunion de parents et 
l’analyse de l’unité. Le RG oriente les maitrises vers les bons interlocuteurs, 
émet systématiquement un avis et alerte l’équipe territoriale si besoin.

● Equipe de groupe : accompagne les maitrises selon la mission : trésorerie, 
administratif, matériel, Cléophas, intendance, sanitaire,

19



Dans l’équipe territoriale

● PEPS : Va au-devant des maitrises pour les accompagner dans l’élaboration de 
leur projet de camp, en particulier sur : l’analyse de l’unité, le projet 
pédagogique, la journée type, la grille d’activité. Le PEPS donne un avis sur 
chaque projet de camp et alerte la DT si besoin.

● Pôle Prendre Soin : Vigile les démarches spirituelle, HALP et sanitaire dans les 
projets de camp : menus, rythme de camp, fil blanc, …. Accompagne les Cléophas 
sur leur mission auprès des maitrises dans l’élaboration de la démarche spirituelle 
du camp. Accompagne les maitrises qui en font la demande sur ces sujets.

● Pôle CLE : Vérifie que le menu est équilibré, et HALP. S’assure des moyens de 
transports (participants et matériel). Veille sur les assurances (véhicules) 

● PAF : Accompagne les trésoriers sur leur mission auprès des maîtrises dans 
l’élaboration du budget. Vigile le respect des quotas et des qualifications. Vigile 
les inscriptions des maitrises, y compris l’aumônier. Vigile l’existence d’un budget 
équilibré (avec provisions pour formation et matériel). Vigile l’autorisation du 
propriétaire. Déclare les dossiers de camps dans TAM, édite le récépissé de 
déclaration.

● DT : Attribue les qualifications définitives. Valide les départs en camp, édite 
l’autorisation de camper. Remet aux maitrises le récépissé et l’autorisation de 
camper

20



Rétroplanning
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23 et 24 mai
Signature des 
dossiers LJ SG 

PC

13 juin 
signature 
COMPAS

Juin 2025 : 
Déclaration 

TAM de tous les 
camps

Au plus tard le 13 
mai : 
Avis des RG et du 
PEPS  + Charte de 
la maitrise

Au plus tard le 4 
mai : 
Echange avec le 
PEPS, vérification 
de la checklist

Avril : 
Liste des 
jeunes – menu 
– budget –
démarche 
spirituelle

Mars : 
-Analyse de l’unité et 
projet pédagogique
-La méthode Scoute
-La journée type et le 
planning des activités

Février : 
-Ouverture du dossier sur Mon 
Projet
-Renseigner le lieu et la date 
(prévisionnellement)
-Renseigner la maitrise 
-Vérifier la spécificité du camp 
: à l’étranger, jumelé, marin, 
accompagné …
-Mode de transport 
prévisionnel

14 mars : 
BOOST 

TON 
CAMP !



BONNES PRATIQUES
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● Toutes les unités, quelle que soit leur couleur, font l’objet d’un 
accompagnement. 

● L’accompagnement est bienveillant : il est là pour aider les maitrises 
débutantes à élaborer un dossier de camp, et pour aider les maitrises 
confirmées à progresser.

● L’accompagnement sera plus particulièrement soutenu pour les unités qui 
n’ont pas de directeur de camp et qui cherchent une solution, les directeurs 
de camp dont c’est la première expérience, les unités Farfadets, et les compas 
car ils partent en autonomie.

● Quand un RG ou un équipier Territorial identifie un sujet problématique, il 
n’attend pas pour le faire remonter, afin de trouver une solution au plus vite.

● Seules les unités qui portent la direction de camp sont rencontrées en séance 
de signature. Mais, cela n’empêche pas les correspondants de branche de 
prendre contact avec toutes les unités pour les assister dans la constitution du 
dossier et trouver des pistes pour l’année prochaine ! 

24



FORMATIONS, QUALIFICATIONS 
ET QUOTAS
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FORMATIONS

● APF : obligatoire pour tout encadrant 

● PSC1 : obligatoire par maitrise (assistant sanitaire)

● Module A l’abri de la maltraitance : obligatoire pour chaque encadrant y 
compris les parents farfadets. (En ligne : moodle.sgdf.fr)

● Pour les camps internationaux, un encadrant doit avoir effectué la 
formation MARI

● Pour les compas : FCI obligatoire pour tous les 2e temps 

26
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Qualifications
Cursus de 

formation
Qualification Age minimum 

APF
Animateur SF 

Stagiaire
17 ans

TECH ou MASC
Animateur SF 

Titulaire
17 ans

APPRO AS ou 

MAAS
Directeur SF Titulaire 19 ans (21 pour les caravanes)

L’encadrement d’un camp scout peut donner lieu à la validation d’un 

stage pratique BAFA. Pour pouvoir procéder à un bon 

accompagnement du stagiaire, prévoir au maximum un seul stagiaire 

pratique pour un DSF novice, et 2 stagiaires pour un DSF expérimenté.



Taux d’encadrement selon le 
guide règlementaire

1- Pour les jeunes de plus de 6 ans, il faut 1 animateur pour 12 jeunes. Le 
directeur ne compte pas dans les calculs chez les jeunes de moins de 14 ans.

2- L’équipe d’animation est composée de : 
● d’au moins 50 % d’animateurs titulaires du BAFA ou du Certificat 

d’aptitude aux fonctions d’Animateur Scoutisme Français
● d’au maximum 20 % des animateurs sans diplôme ni qualification (ou 1 si 

l’équipe est de 3 ou 4 personnes)
● Par déduction, les stagiaires en cours de cursus BAFA ou animateurs 

stagiaires du scoutisme français viennent en complément : ils sont donc de 
30% à 50% en fonction du nombre de non diplômés.  

Ex : 35 jeunes 6 à 13 ans  => 35/12 = 2,9 soit 3 animateurs minimum dont 2 
titulaires (dont 1 directeur) et 1 sans qualification/stagiaire



QUOTAS

● Jusqu’à 14 ans (LJ, SG), un encadrant pour 5-6 jeunes 
(DSF compris) 

● A partir de 14 ans (PC), un encadrant pour 6-7 jeunes 
Eviter les maitrises supérieures à 5 encadrants (tout 
compris, sauf cas particulier)
→ Si trop d’encadrants, proposer un jumelage 

29

Encadrement
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Nombre de 

jeunes
Directeur

PLUS 

(minimum)

1-12 1 DSF 1 ASF L’ASF doit être titulaire

13-24 1 DSF 2 ASF
Dont minimum 1 ASF 

titulaire

25-36 1 DSF 3 ASF
Dont minimum 2 ASF 

titulaire

QUOTAS

Qualifications



Dates à ne pas oublier
14 mars : Boost Ton Camp
13 mai : Délai de finalisation du dossier de camp
23-24 mai : Signature des dossiers de camp LJ/SG/PC
13 juin : Signature des dossiers de camp Compas
Juin 2025 : Déclaration TAM de tous les camps (juillet et août)
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Astreintes Territoriales

Roulement des pilotes du territoire sur la période 
juillet – août. 

Le jour de la signature des dossiers, chaque 
maitrise recevra le nom et le numéro de la 

personne à appeler pendant son camp.
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Votre meilleur allié : GUIDE 
REGLEMENTAIRE 
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Formations à venir



Formations TECH sur le Centre 
de Ressources IDF Est

35

TECH B : 21-28 février à Jambville
TECH C : 28 février au 7 mars à Varennes sur Seine 
TECH D : 18 au 25 avril à Varennes sur Seine 
TECH E : 18 au 25 avril à Jambville
TECH F : 25 avril au 2 mai à Varennes sur Seine 
TECH G : 20 au 27 juin à Jambville
TECH H : 22 au 29 août à Jambville

+ de dates sur le centre de ressources IDF Ouest et les 
autres centres de ressources → RDV sur l’Intranet / 
Animation / S’inscrire ou rechercher une formation

Qualif : ASF titulaire



Formations APPRO AS sur les 
Centres de Ressources IDF

36

APPRO 3 : 28 février au 7 mars à Jambville 
APPRO D :  18 au 25 avril à Jambville
APPRO 6 : 25 avril au 2 mai à Jambville
APPRO 7 : 22 au 29 août à Jambville

+ de dates sur les autres centres de ressources hors IDF 
→ RDV sur l’Intranet / Animation / S’inscrire ou 

rechercher une formation

Qualif : DSF sur l’appréciation du DT en concertation avec 
le(s) RG(s) et Correspondant(s) de Branche



Formations MASC sur les 
Centres de Ressources IDF

37

APPRO 3 : 28 février au 7 mars à Jambville 
APPRO D :  18 au 25 avril à Jambville
APPRO 6 : 25 avril au 2 mai à Jambville
APPRO 7 : 22 au 29 août à Jambville

Le MASC est l’équivalent d’un TECH, proposé aux 
personnes ayant déjà une expérience en animation 

auprès des jeunes, et nécessitant une formation 
“scoute”

Qualif : ASF titulaire



Formations MAAS sur les 
Centres de Ressources IDF

38

APPRO 3 : 28 février au 7 mars à Jambville 
APPRO D :  18 au 25 avril à Jambville
APPRO 6 : 25 avril au 2 mai à Jambville
APPRO 7 : 22 au 29 août à Jambville

Le MAAS est proposé pour les animateurs ayant déjà 
une expérience d’encadrement et d’animation. 

Sinon → TECH TECH TECH !

Qualif : DSF sur l’appréciation du DT en concertation 
avec le(s) RG(s) et Correspondant(s) de Branche



Formations FCI (compagnons) sur les 
Centres de Ressources IDF

39

FCI 3 : 10-11 janvier à Jambville
FCI C : 10-11 janvier à Igny
FCI 4 : 17-18 janvier à Jambville
FCI D : 24-25 janvier à Vaujours
FCI 5 : 31 janvier au 1er février à Jambville
FCI 6 : 14 février à Arcueil 
FCI 7 : 15 février à Courbevoie
FCI 8 : 14-15 mars à Jambville
FCI E : 21-22 mars à Igny

Formations initiale des Soutiens 
Adultes sur les Centres de 

Ressources IDF
FISAC 17-18 janvier à 

Jambville



Formations des Responsables 
Farfadets

40

FRF 1 le 17 janvier à Noisy le Grand → En attente d’un retour 
positif du centre de ressources pour l’ouverture de nouvelles 
places 

FRF 2 le 14-15 mars à Jambville 

FRF 2 le 14-15 mars à Vaujours 



Autres Formations hors 
animation

41

Fonctions Dates

Secrétaires et Trésoriers
FIST : 31/01 - 01/02 OU 20/06 - 21/06

FAST : 31/01 - 01/02
Toutes à Jambville

Cléophas et Aumôniers 31 janvier à Noisy-le-Grand

Responsables de groupes
FASRG : 

10-11 janvier à Igny
14-15 mars à Vaujours

Unités partant à l’étranger MARI : 10-11 janvier à Jambville / 24-25 janvier à 
Vaujours / 14-15 février à Jambville

Adultes partant à 
l’étranger

JADE : 7 décembre à Arcueil

Tous les bénévoles CHAM : 9 formations prévues à Jambville



WE du réseau des formateurs 
d’IDF EST
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7-8 février à Vaujours → FF1 - FF2 - FF3 - MFC 
ON VOUS ATTEND NOMBREUX 

Que faire après une formation de formateurs ? 
● Je me rends disponible sur des formations sur le site FORMANET
● Je fais valider les SAE (situations d’apprentissage et d’évaluation) avec 

ma RFT sur le MOODLE SGDF

+ de dates pour les FF1/FF2/FF3/MFC pour les personnes 
indisponibles sur le WE sur Intranet

!! Elearning “devenir formateur” à faire sur Moodle SGDF avant la FF1 !!



Parcours du formateur chez les 
SGDF



Pôle Prendre Soin



Lumière de Paix de Bethléem

2 évènements pour diffuser la Lumière au sein 
du territoire : 
1- Passation de la lumière entre groupes, 
avec une délégation de l’équipe territoriale et 
du groupe qui “remet” la lumière à un autre 
groupe, d’une lampe-tempête à l’autre. A 
l’issu, les 2 groupes nouent leurs foulards 
ensemble, pour qu’éventuellement on obtient 
un grand foulard rassemblant tous les groupes 

2- Messe des bénévoles du 10/01 à Lagny sur 
Marne (18h) suivie d’un Apéro Scout. 
Bénédiction de toutes les lampes-tempête et 
du grand foulard. 



Proposition de diffusion de la Lumière : 
Dammartin → Chelles → Lagny → Noisiel → Conches → 
Pontault/Roissy/Ozoir → Bussy → Val d’Europe → Coulommiers 
→ Meaux → Dammartin
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36€ par jeune 
adhérent 

2€

5€ 
Soit une enveloppe de 
2950€ pour 2024-2025

Fonds de solidarité 
interterritorial (FSI)

5€ 

Enveloppe automatique 
• Soutien aux DOM TOM
• Ouverture de groupe
• Dédoublement d’unité
• Aide aux QF0 et QF1

Enveloppe en centre 
de ressources

• Effort de formations
• Aide sur dossiers

24€ restent 
à l’échelon 

national

GROUPES

• Evénement territoriaux (rentrée, LDP, BTC, 
rencontres RG, chefs…) 

• Subvention territoriale
• Car Clameurs

Fond de péréquation
• Aide aux territoires pour 

participer aux événements 
nationaux

• Aide aux DOM TOM

2050€ pour 2024-2025 au titre des aides sur dossier

548€ pour 2024-2025 
au titre des efforts de 

formation

Où vont les 36€ ? 



BUDGET TERRITORIAL

RESSOURCES / RECETTES DÉPENSES 

Ressources venant du national 2985€
• 5€ par jeune du territoire x 597 (au 13/11/2025)

Ressources venant du département (subvention) 3100€

Dépenses territoriales 3434€
• Local matériel 1176€
• Formation et événemts avec le national 1426€
• Rentrée équipe territoriale 163€
• Informatique sgdf77.fr 104€
• Frais bancaires 90€

Dépenses à destination des groupes 3651€
• Rentrée territoriale + APF 1270€
• Subvention familles 1100€
• Dépenses pour les branches 711€
• Intendance événements territoriaux 470€
• Week end veilleurs / veilleuses 100€

Déficit budgétaire assumé 1000€

Recettes totales 7085€ Dépenses totales 7085€



La médaille JSEA

La Médaille de la Jeunesse des Sports et de 
l'engagement associatif (« JSEA ») est destinée à
récompenser les personnes qui se sont 
particulièrement distinguées par des actions 
d’intérêt général au service 
• des jeunes (mouvements de jeunesse), 
• du sport (éducation physique et sportive), 
• de l’éducation populaire (activités socio-

éducatives et culturelles, colonies de 
vacances et œuvres de plein air) 

• et de la vie associative en général.

La Lettre de félicitations (diplôme) est attribuée par le 
préfet de département.

• Elle récompense moins de six années d’activités 
associatives et peut être décernée aux jeunes dès 
l’âge de 15 ans.

La médaille de bronze est attribuée par le préfet de 
département. 

• Elle récompense 6 années d’activités associatives.

La médaille d'argent est attribuée par le ministre chargé 
de la jeunesse, des sports et de la vie associative.

• Elle récompense 10 années d’activités associatives, 
dont 4 de mérites nouveaux après la médaille de 
bronze.

La médaille d'or est attribuée par la ministre chargé de la 
jeunesse, des sports et de la vie associative.

• Elle récompense 15 années d’activités associatives, 
dont 5 de mérites nouveaux après la médaille 
d’argent.

Qu’est ce que c’est ? Les échelons



Les critères nationaux 
• Quotas pour le département incluant toutes les associations
• Habiter le département 
• Parité hommes / femmes 
• Nombre d’années de bénévolat + qualité des actions menées 
• Deux promotions par an : 1er janvier et 14 juillet 

• Fourniture liste 
des candidats 
éligibles 

• Choix des 
candidats par 
les équipes 
pilotes / DT

Rédaction 
des dossiers 

avec les 
candidats et 

les 
responsables 

éventuels

Validation 
des dossiers 
par l’équipe 
nationale et 
envoi à la 
SDJES 77

Commission 
de la SDJES 

77

Remise des 
médailles

Organisation



Pôle CLE



2 nouveaux WhatsApp

TDB - Groupe communication

TDB - Groupe matériel



Votre nouvel espace d’information



Pôle I󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚󰈚
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Pôle 󰉍󰉍󰉍󰉍



❖ Tous les RG sortants doivent signaler la fin de leur mandat

❖ En conseil de groupe avec le DT, une commission sera 
identifiée pour lancer la procédure de la nomination 
conjointe.

Nomination conjointe des RG



Labo du mouvement 21 et 22 mars 2026
C'EST QUOI LE LABO ?

Un lieu de contribution, d'échanges et de réflexion autour de sujets porteurs pour le Mouvement. C’est 
l’occasion de participer à la réflexion de nouvelles dynamiques et à la production d'outils.

Si tu es équipier ou équipière territoriale ou éducateur ou éducatrice expérimentée, cet événement est fait pour toi !

Le programme du Labo est en ligne ! Retrouve toutes les infos essentielles :

❖ Qui est invité ?
❖ Le programme détaillé
❖ Les formats proposés (ateliers, parcours…)
❖ La charte de participation

Toutes les infos sont ici : https://chefscadres.sgdf.fr/labo-du-mouvement-28-et-29-mars-2025/

Inscris-toi avant le 13 mars et partage aux personnes qui pourraient être intéressées Intranet SGDF - Inscription à un 
rassemblement
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• 22/23 novembre : Séminaire des RG

• 27 novembre : webinaire finalisation des adhésions pour les secrétaires 

• 08 janvier : Présentation du kit Assemblée Territoriale (DT + RA)

• 10 janvier : Messe des bénévoles pour la Lumière de Bethléem

• 15 janvier : webinaire pour les trésoriers dont l’expérimentation des terminaux de 
paiements électroniques et dépôt (TPE)

• 14 février : Assemblée territoriale + conseil des jeunes

• 14 mars : Boost ton camp + Conseil territorial -2

• Weekend Scouts-Guides : date à venir

• 8-10 mai : Assemblée Générale (DT, RA, conseil des jeunes + RA 16 ans et plus)

• 13 mai : Limite dépôt dossier de camps

• 23 mai : Signature dossiers de camps

• 13 juin : Signature dossiers de camp Compagnons

• 19 juin : Conseil territorial -3 + Rencontre 3ème année Pionniers Caravelles

DATES À VENIR
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DT : dt.terre-de-brie@sgdf77.fr

RPAF : rpaf.terre-de-brie@sgdf77.fr

RPP : pedagogie.terre-de-brie@sgdf77.fr

RFT : formation.terre-de-brie@sgdf77.fr

Impeesa : impeesa.terre-de-brie@sgdf77.fr

Communication : communication.terre-de-brie@sgdf77.fr

Cleophas : cleophas.terre-de-brie@sgdf77.fr

Aumônier : aumonier.terre-de-brie@sgdf77.fr

Consultez l’annuaire sur le site : https://sites.sgdf.fr/terre-de-

brie/presentation-territoire/#
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